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KiSISEL VERILERIN iSLENMESi POLITIKASI

1. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. Kisisel Verilerin islenmesi Politikasi (“Politika”), Ozgiin Makina Sanayi
Ve Tic. AS. (“Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S.”) tarafindan gergeklestiriimekte olan isleme
faaliyetlerine ve islenmekte olan kisisel verilerin korunmasina yonelik is ve islemler konusunda usul ve
esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

2010 yilinda yapilan degisiklik sonucunda Anayasanin 20. maddesine eklenen fikra ile kisisel verilerin
korunmasi Anayasal glivence altina alinmis ve kisisel verilerin korunmasina iliskin usul ve esaslarin
kanunla dizenlenecegi hilkkme baglanmistir. Bu kapsamda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu 07.04.2016 tarihinde yiirirliige girmistir. Oncelikle bir Anayasal hak olan kisisel verilerin
korunmasi konusunda Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., sirket biinyesinde farkindaligin olusmasi igin
gerekli ¢alismalari diizenleyerek ve ic isleyisi kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumlu hale
getirerek bunu bir sirket politikasi haline getirmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi, kisisel verilerin Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S.
tarafindan toplanmasi, kullanilmasi, paylasmasi, saklanmasi ve imhasi sireclerinde uygulanan
prensipleri igerir. Sirket ile ilisigi devam eden misteriler, sirket ¢alisanlari, ziyaretgiler, is birligi icinde
olunan kurum ve kurulus calisanlari, tedarikci yetkilileri, hissedar ortak, potansiyel hizmet ve {rin
alicisini, calisan adayi, ziyaretci ve Gglincl kisiler basta olmak lizere, kisisel verileri Sirket tarafindan
islenen kisileri kapsamakta ve bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

Bu Politika, Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. tarafindan kisisel verilerin korunmasi kanunu ve ilgili
mevzuat ile ortaya konulan diizenlemelerin uygulanmasi bakimindan yol gésterme amaci tasimaktadir.

2. SORUMLULAR

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. icerisinde Kanun, Yénetmelik ve Politika ile belirtilen verinin imhasina
dair gerekliliklerin yerine getirilmesinde tiim c¢alisanlar, dis hizmet saglayicilar ve diger surette Sirket
nezdinde kisisel veri saklayan ve isleyen herkes bu gerekleri yerine getirmekten sorumludur.

Her is birimi kendi is siireglerinde Urettigi veriyi saklamak ve korumakla yiikimludir. is siireglerini
etkileyecek ve veri butinligiinin bozulmasina, veri kaybina ve yasal diizenlemelere aykiri sonuglar
dogmasina neden olacak imhalara; ilgili kisisel verinin tir, icinde yer aldigi sistemler ve veri islemeyi
yapan is birimi dikkate alinarak ilgili bilgi sistemleri bolimu karar verecektir.

KVK Kurulu ile yapilan tebligat veya yazismalari veri sorumlusu adina tebellig veya kabul etme ve sicile
kayit gibi islemlerin sorumlulugu veri sorumlusunun atadigi irtibat kisisindedir.

3. KAVRAMLARA AIT TANIMLAR

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle

ACIKRIZA actklanan riza.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
. . kimligi  belirli  veya belirlenebilir ~ bir  gercek  kisiyle
ANONIM HALE GETIRME iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

KiSISEL VERI SAHIiBI Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Musteriler, calisanlar.

KiSISEL VERI Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.




Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglk, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza

KiSISEL VERILERIN
31S edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,

KORUNMASI
ORU S aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Gzerinde gergeklestirilen her tirli islemdir.
VERI iSLEVEN Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

isleyen gergek ve tizel kisidir.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
VERi SORUMLUSU sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek
ve tlizel kisidir.

KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

4. KiSISEL VERILERIN KAYIT ORTAMLARI
Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S, tarafindan kisisel veriler asagidaki kayit ortamlari araciligiyla

islenmektedir.

. Sunucular

. Veritabani

. Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

. Bilgi glivenligi cihazlar (glivenlik duvari, glnliik kayit dosyasi, antiviris vb. )
° Kisisel zimmetlenen kurum bilgisayarlari

° Optik diskler (CD, DVD vb.)

° Yazilimlar (ofis yazilimlari, devlet kurumlarina ait yazilimlar)

° Elektronik olmayan yazili, basili, gérsel ortamlar, kagit ciktilari

. Arsivler

5. CALISAN VE CALISAN ADAY Ki$i GRUBU
5.1. Calisan Adayi Kisi Grubuna iliskin Toplanan Kisisel Veriler

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. is basvurusu amaciyla kendisine basvuran aday kisi grubuna iliskin

olarak;

e Kimlik verileri (Ad- soyad, T.C., dogum yeri ve tarihi, cinsiyet, medeni durum),
e SSK Vergi numarasi ve emekliler igin tahsis numara bilgileri,

e Saglik Problemi, kan grubu ve sigara icme aliskanligi,

e letisim verisi (Adres, ev telefonu, cep telefonu, e-posta adresi),

e Referans ad soyad, telefon, unvan bilgileri,

e Aile yakini ad soyad, telefon, meslek ve varsa ¢ocuklarinin gittigi okul bilgileri,



Mesleki durum bilgisi (is deneyimi, baslanacagi tarih, maas beklentisi)

Uye olunan dernek bilgileri,

Askerlik bilgisi,

Adli sicil hakkinda bilgi,

Egitim durumu bilgisi (Mezun olunan okullar, mesleki deneyim bilgisi, katildig kurslar,
bilgisayar, yabanci dil bilgisi, ara¢ kullanim bilgisi),

Guvenlik kamera kayitlari bilgileri alinmaktadir.

5.2. Galisan Kisi Grubuna iliskin Toplanan Kisisel Veriler

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. is iliskisi/ is s6zlesmesinin ifasi nedeni ve amaciyla ¢alisan kisi grubuna

iliskin olarak;

Ozgecmis, fotograf, mesleki deneyim is tecriibesi, egitim durumu, diploma, yabanci dil belgesi
ile diger sertifikalari, oryantasyon egitim katilim bilgileri, egitim bilgileri deneyim karti,

Kimlik fotokopisi ve ehliyet bilgileri,

Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, (iletisim bilgileri),

Calisan yakini telefonu ad soyadi, kimlik bilgileri ve AGI ve BES Formlari,

SGK ise giris bildirgesi bilgisi,

Askerlik tescil belgesi, SGK hizmet dokimi, nifus kayit 6rnegi, ikametgah bilgileri,

Vesikalik fotograf,

Saglk raporu, engellilik durumu, kan grubu ve sigara kullanim bilgileri, is kazasi bildirim
formlari,

Referanslarin telefon, e-mail ve isim bilgileri,

isyeri calisma talimatnamesi, zimmet, dilekge tutanak bilgileri, talep ve sikayet bilgileri,

Adli sicil ceza mahkOmiyet bilgisi,

ise girerken CV bilgileri,

Dernek tyelik bilgileri,

Yiiz okuyucu biyometrik veriler,

Finans verileri, maas bilgileri ve icra 6deme bilgileri, kidem, ihbar ve tazminat bilgileri,
Sozlesme bilgileri, hukuki evraklar, izin form ve bilgileri,

Gorsel veriler ve videolar,

Kamera kayitlari ve log kayit islem glivenligi bilgileri alinmaktadir.

5.3. Calisan Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglari

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., basvurunun niteligini dikkate alarak adayin asagidaki amaclarla
kisisel verilerini islemektedir:

Adayin niteligini, tecriibesini, ilgisini ve agik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,
Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontrolini yapmak veya Uglncii
kisilerle iletisime gecip aday hakkinda referans arastirmasi yapmak,

Calisan Adaylarinin basvuru sireclerini ylritebilmek,

Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gegcmek,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi ve mekan giivenliginin saglanmasi amaciyla kamera
kayitlari elde edilmektedir.



5.4. Calisanlarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglan

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., calisan kisi grubunun asagidaki amaglarla kisisel verilerini

islemektedir:

e Acil durumlarin varhg halinde personel’in kendi rizasi ile verdigi kisiler ile iletisime gecilmesi,

e Bilgi glivenligi stireglerinin yuratilmesi,

e Denetim etik faaliyetlerin yiratilebilmesi, kalite standartlarini saglayabilmek,

e insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilebilmesi,

o Sozlesme sireglerinin ylritilmesi,

e  Miisteri, tedarikci, hizmet verenler ile ilgili iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi,

e Tedarik zinciri yonetimi slireglerinin ylritalmesi,

e Lojistik faaliyetlerinin yaratilmesi,

e Mal hizmet satin alma stireclerinin yuratilmesi,

e Miusteriye yonelik aktivitelerin yapilabilmesi ve pazarlama faaliyetlerinin yiritiilmesi,

e Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurum veya
kuruluslarin taleplerinin karsilanabilmesi,

e Seyahat faaliyetlerinin saglanmasi,

e Yabanci personeller icin oturum islemlerinin ylritilmesi,

e Calisanin istihdami ile ilgili olarak yasal ylkiumlillklerin yerine getirilmesi,

e Personelin yillik izin islemlerinin saglanmasi ve rapor islemlerinin takip edilebilmesi,

e Ucret politikasinin belirlenip icra, kesinti, finans, muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Hukuk, dava ve mahkeme islemlerinin takibinin saglanabilmesi,

e Otomatik bireysel emeklilik islemlerinin yerine getirilmesi,

e Calisanlarin servis ulasim hizmetlerinin saglanabilmesi,

e Calisanin gorevini yerine getirebilmesi icin gerekli saghk kosullarinin takibinin yapilabilmesi,

e [SG Egitim faaliyetlerinin yiritilebilmesi ve degerlendirmelerin yapilmasi,

e Egitim planlamasinin yapilmasi, gergeklesen egitimlere katilan galisanlarin takip edilebilmesi,
kalite kontrollnin saglanmasi,

e Organizasyon ve etkinlik stireclerini saglama,

e Zimmet alma ve zimmet verme islemlerinin yiritilmesi,

e Talep / sikdyetlerin takibinin saglanabilmesi,

e Vekaletname islemlerinin yapilmasi ve yetki verilmesi,

e Gorevlendirme siireglerinin yiritilmesi,

e Calisan segme ve yerlestirme siireglerinin ylratalebilmesi,

e (Calisan performans degerlendirme slreclerinin yiirttilmesi ve yan hak 6demelerinin
yapilabilmesi,

e isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle fiziksel mekan giivenligini saglamak
amaclyla kamera gorintilerinin kaydedilmesi,

e se giris ve cikislarin tespiti ve kontroliiniin saglanabilmesi,

e Yonetim faaliyetlerinin yiritilebilmesi,

e Kamu kurumlarinda KOSGEB Destek siireglerinin yiritilmesi,

e s kazasi suireglerini yuriitebilmek, gerekli tutanaklari hazirlamak ve yetkili bilirkisiye rapor
edebilmek,

e Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuati, sosyal
glvenlik mevzuati, is kanunu, borglar hukuku mevzuati, ticaret hukuku mevzuati, Uluslararasi
isglicii Kanunu, is saghigi ve giivenligi hukuku, elektronik iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tim
mevzuatlar)

e ssaghg ve giivenligi cercevesinde yapilmasi gereken faaliyetleri icra edebilmek,



e KVKK’da belirtilmis yasal yikiimliliklerin yerine getirilmesi amaci ile Ozgiin Makina Sanayi Ve
Tic. A.S. kurum departmanlari tarafindan islenmektedir.

5.5. Galisanlarin ve Galisan Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri

ise alim siirecinde ¢alisan adaylarin ve calisanlarin kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger yontem
ve vasitalarla birlikte veya ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla toplanmaktadir:

e Yazili beyanlar, s6zlesme, uygulama ile alinan bilgiler,

e Adaylarin Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. ’a e-posta, elden yiiz yiize ve benzeri yéntemlerle
ulastirdiklari 6zgeg¢misler,

e Gorsel fotograf, video ve fiziksel mekan temini icin kamera kayitlari,

e Fiziksel ortamlarda 6zliik dosyalarinda,

e Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. toplanan kisisel verileri bilgisayar sistemleri ve ilgili veri
isleyen departmanlar vasitasiyla otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla isler.

5.6. Adaylar Hakkinda Referans Arastirmasi Yapilmasi

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. , adaylar hakkinda, adaylarin is basvuru formunda ilgili alanlari
doldurmak suretiyle belirtmis oldugu bilgiler ile referans arastirmasi yapabilir.

Yapilacak referans arastirmasi genel olarak adayin verdigi bilgilerin dogrulugunu teyit etmeye yonelik
olacaktir. Referans arastirmasi yapilmasi amaciyla iletisime gecilecek olan kisilere karsi aydinlatma
yikimlilaga ilk iletisim aninda Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. yetkilisi tarafindan yerine
getirilecektir.

Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda Uglnci kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is ve egitim
tecrlbeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica adaylar hakkinda t¢lincu kisilerden kisisel veri
elde edilebilir.

Adaylar, kendileri ile ilgili yapilacak referans arastirmasi hakkinda her zaman Ozgiin Makina Sanayi Ve
Tic. A.S. ile irtibat kurabilir.

5.7. Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alm Halinde islenmesine Devam Edilecek
Olanlar

ise alim siregleri boyunca aday hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, adayin ilgili acik
pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zIik dosyasina aktarilr.

6. MUSTERI VE POTANSIYEL URUN VEYA HiZMET ALICISI KiSi GRUBU
6.1. Miisterilere iliskin Toplanan Kisisel Veriler

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., tarafindan miisteriye sunulan hizmet, iiriin ya da ticari faaliyete bagh
olarak degiskenlik gosterebilmekle beraber; sozlii, yazili, gérsel ya da elektronik ortamda Ozgiin
Makina Sanayi Ve Tic. A.S. tarafindan temin edilerek ve Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. Uriin ve
hizmetlerini kullaniminiz siiresince asagida yer alan kisisel verileriniz islenmektedir:

e Adsoyad, T.C. Kimlik numarasi, imza, unvanlarini iceren kimlik bilgileri,
e Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, (iletisim bilgileri),

e Fatura, banka hesap bilgisi, vergi numarasi bilgi ve finansal bilgileri,

e  Misteri siparis bilgi formlari, talep ve istekleri,

e Sozlesme ve hukuki evrak bilgileri,

e Gorsel fotograf ve videolar,



e Kamera kayit gorintileri bulunmaktadir.
6.2. Potansiyel Uriin Hizmet Alicisina iliskin Toplanan Kisisel Veriler

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., tarafindan potansiyel tiriin/ hizmet alicisina sunulan hizmet, Giriin ya
da ticari faaliyete bagli olarak s6zl{i beyan, e-mail, yazili ya da elektronik ortamda, Ozgiin Makina Sanayi
Ve Tic. A.S. tarafindan temin edilerek asagida yer alan kisisel verileriniz islenmektedir:

e Ad ve soyad, telefon numarasi, elektronik posta adresi (iletisim bilgileri),
e Fotograf ve video gorsel bilgileri,
e Calistigl firma bilgileri ve gonderilen teklifler amaglar dogrultusunda islenmektedir.

6.3. Miisterilerin Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglari

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., miisteriye sundugu hizmet ile aralarindaki is iliskisini dikkate alinarak
miusterinin asagidaki amacla kisisel verilerini islemektedir:

e Hukuk islerinin takibi ve yirttiilmesi ve s6zlesme siireglerinin saglanmasi,

e iletisim faaliyetlerinin yiritiilmesi,

e s faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi,

e Finans ve muhasebe islemlerinin yiratilmesi ve gerekli mercilere bildirim yapilmasi,

e s sireglerinin iyilestiriimesine yénelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

e Miusteri tarafindan istek dogrultusunda doldurulmus bulunan 6neri ve talep formlarinin
degerlendirilmesi ve isin gelistirilmesi,

e Mal / Hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yaritilmesi,

e Misteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiritilmesi,

e Organizasyon, etkinlik, fuar faaliyetlerinin yirattlmesi,

e Mal / Hizmet satis stireglerinin ylratilmesi,

e Mal / Hizmet Giretim ve operasyon sureclerinin yirGtilmesi,

e Miusteri iliskileri yonetimi streclerinin ylrtttlmesi,

o Lojistik faaliyetlerinin yirutilmesi ve gerekli hizmetin misteriye dogru sekilde tedarik
edilmesi,

e Uriin / Hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiritilmesi,

e Yasal sartlar kapsaminda kanunun istedigi dlclide yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi,

e Kurum igerisinde fiziksel mekan giivenliginin saglanabilmesi,

e KVKK’da belirtilmis yasal yiikimliiliiklerin yerine getirilmesi amaci ile Ozgiin Makina kurum
departmanlari tarafindan islenmektedir.

6.4. Potansiyel Uriin Hizmet Ahcisina iliskin Verilerin islenme Amaglan

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., potansiyel miisteriye sundugu hizmet ile aralarindaki is iliskisini
dikkate alinarak potansiyel misterinin asagidaki amacla kisisel verilerini islemektedir:

e Organizasyon ve etkinlik yonetimini saglama,
e Misteri iliskileri yonetim slireglerini ylritme,

e Reklam / kampanya / promosyon sireglerinin yurttilmesi,
o Fiziksel mekan glvenliginin saglanmasi,
e s surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi,

e Mal/ hizmet satis streclerinin yurutilmesi.



6.5. Miisterilerin ve Potansiyel Uriin Hizmet Alicisina Ait Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme
Yoéntemleri

Gorlisme ve/ veya degerlendirme slirecinde musterilerin veya potansiyel misterilerin kisisel verileri bu
Politika’da belirtilen diger yontem ve vasitalarla birlikte veya ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla
toplanabilir:

e Sozlesme, yazili, gorsel ya da elektronik ortamda; e-posta, uygulama yoluyla kisisel veriler
islenmektedir.

7. TEDARIKCIi YETKILiSi VE TEDARIKCi CALISANI KiSi GRUBU
7.1. Tedarikgilere iliskin Toplanan Kisisel Veriler

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., tarafindan tedarikgilerden alinan hizmet, iiriin ya da ticari faaliyete
bagh olarak degiskenlik gésterebilmekle beraber; sozli, yazili, gdrsel ya da elektronik ortamda, Ozgiin
Makina Sanayi Ve Tic. A.S. tarafindan temin edilerek ve Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. iriin ve
hizmetlerini kullaniminiz siiresince asagida yer alan kisisel verileriniz islenmektedir:

e ise giris bildirgesi, sozlesmeler, hukuksal bilgileri, SGK Numaralari

e Kimlik fotokopisi,

e Egitim kayit bilgileri ve imzalari

e Telefon numarasi, adres, E-mail adres (iletisim bilgileri),

e Arag plaka, sof6r ad soyad, T.C. kimlik kapsaminda irsaliye bilgileri

e Fotograf ve video kayit gorsel bilgileri,

e Finans bilgisi, faturalar, IBAN banka hesabi, yatirilan licretler ve gonderilen teklif finans bilgileri,
e Kamera kayitlari,

7.2.Tedarikgi Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglan

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., tedarikgi gruplarindan aldigi hizmet ile aralarindaki is iliskisini dikkate
alinarak misterinin asagidaki amacla kisisel verilerini islemektedir:

e Acil durum siireglerinin yiritilebilmesi,

e Denetim etik faaliyetlerin yirittlebilmesi,

e insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilebilmesi,

e Sozlesme siireglerinin ylritilmesi,

e Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurum veya
kuruluslarin taleplerinin karsilanabilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yuruatilmesi,

e Finans ve muhasebe islemlerinin yirittlmesi gerekli 6demelerin yapilmasi ve kontrollerinin
saglanmasi,

e Egitim faaliyetlerinin ylritilebilmesi ve degerlendirmelerin yapilmasi,

e Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini ve lojistik faaliyetlerinin ylratilmesi,

e isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle fiziksel mekan giivenligini saglamak,
amaciyla kamera gorintilerinin kaydedilmesi,

e s faaliyetlerinin yiriitiilmesi / denetiminin saglanmasi,

e Veri sorumlusu operasyonlarinin givenliginin teminini saglama,

e Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuati, sosyal
glvenlik mevzuati, is kanunu, borglar hukuku mevzuati, ticaret hukuku mevzuati, is sagligi ve
givenligi hukuku, elektronik iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tim mevzuatlar),

e KVKK'da belirtilmis yasal yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi amaci ile Ozgiin Makina Sanayi Ve
Tic. A.S. kurum departmanlari tarafindan islenmektedir.
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7.3. Tedarikgilere Ait Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri

Gorisme ve/ veya degerlendirme sirecinde tedarikgilerin kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger
yontem ve vasitalarla birlikte veya ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla toplanmaktadir:

Sozlesme, yazili, gorsel ya da elektronik ortamda; e-posta, yazili beyan, fotograf ve uygulama
ile kisisel verileri toplanmakta ve kanuna uygun bir sekilde muhafaza edilmektedir.

8. HISSEDAR KiSi GRUBU

8.1. Hissedara iliskin Toplanan Kisisel Veriler

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., tarafindan hissedarlardan alinan kisisel veri fiziksel ya da elektronik
ortamda, Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. tarafindan temin edilerek ve Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic.
A.S."in hukuksal streglerin isletilmesi ve mesru menfaati sliresince asagida yer alan hissedara ait kisisel
verileri islemektedir:

Kimlik, pasaport ve ticaret sicil bilgi ve belgeleri,

Vekaletname bilgileri,

Adres, E-Mail, telefon (iletisim Bilgileri),

Fotograf ve video gorsel bilgileri,

Sozlesmeler ve denetim bilgi ve imzalari,

Sertifikalar, diploma, egitim bilgileri,

Banka Hesap Bilgisi, sozlesme bedeli ve hukuksal islemlerin belgeleri,
Kamera kayitlari ve IP Log kayit bilgileri alinmaktadir.

8.2. Hissedar Verilerinin islenme Amaglari

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., hissedarlarin kisisel gérsel verisini asagidaki amacgla islemektedir:

Vekaletname islemlerinin yiritilebilmesi,

Hukuksal islemlerin ylritilmesi,

Yasal zorunluluk kapsaminda yetkili kamu kurum veya kuruluglarin taleplerinin
karsilanabilmesi,

Seyahat islemlerinin ylritilmesi ve konsolosluk islemlerinin saglanmasi,

Bilgi glivenligi streclerinin ylirtttlmesi,

is suirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi ve yénetim faaliyetlerinin yiiritiilmesi,
Finansal ve muhasebe sireglerinin ylritilmesi, hissedar 6deme slreglerinin saglanmasi,
Yasal zorunluluklar kapsaminda denetim faaliyetlerinin  yiritiilmesi ve gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasinin saglanmasi,

Musteri ve hizmet alinan tedarikgi gruplari ile sézlesme sireglerinin yiratilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi ve mekan givenliginin saglanmasi amaciyla kamera
kayitlariile islem guvenligi bilgileri islenmektedir.

8.3.Hissedara Ait Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri

Hissedarlarin kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger yontem ve vasitalarla birlikte veya ek olarak
asagidaki yontem ve vasitalarla toplanmaktadir:

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. toplanan kisisel verileri bilgisayar sistemleri ve ilgili veri
isleyen departmanlar vasitasiyla otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla,

Fiziksel yollarla s6zlesme, vekaletname, 6zllk bilgilerinin arsivienmesi,

Gorsel ya da elektronik ortamda; fotograf ve uygulama ile toplamakta ve islenmektedir.
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9. STAJYER KiSi GRUBU

9.1. Stajyerlere iliskin Toplanan Kisisel Veriler

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., tarafindan stajyerlerden alinan kisisel veri gorsel, fiziksel ya da
elektronik ortamda, Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. tarafindan temin edilerek ve Ozgiin Makina
Sanayi Ve Tic. A.S. 'In mesru menfaati siiresince asagida yer alan kisisel verileriniz islenmektedir:

Okul bilgisi, egitim durum bilgileri, 6grenci belgesi, bolim bilgileri

Kimlik fotokopisi, MEB isyeri Universite ve stajyer sdzlesmesi,

Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, ikametgah bilgileri, (iletisim bilgileri),
Acil durumlarda aranacak veli temsilcisinin iletisim bilgileri,

Adli sicil kaydi,

Stajyer basvuru formu ve veli ad soyad, imza bilgileri,

Fotograf gorsel ve isitsel veriler,

Finans verileri, maas verileri, banka hesap bilgisi,

Kamera kayitlari ve kendisine verilen bilgisayardan log verileri alinmaktadir.

9.2. Stajyer Verilerinin islenme Amaglari

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., stajyerlerin kisisel gdrsel verisini asagidaki amacgla islemektedir:

Acil durum sireglerinin yaratilebilmesi,

insan kaynaklari siireglerinin yiritilebilmesi,

MEB Mesleki S6zlesme sireclerinin yaratilmesi,

Personellerin servis slireclerinin saglanabilmesi,

Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurum veya
kuruluslarin taleplerinin karsilanabilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi,

Stajyer istihdami ile ilgili olarak yasal ytkimlillklerin yerine getirilmesi amaciyla,

Ucret politikasinin belirlenip finans, muhasebe islemlerinin yiiritiilmesi,

Stajyer segme ve yerlestirme siireglerinin yiritllebilmesi,

isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle fiziksel mekan giivenligini saglamak
amaciyla kamera gorintilerinin kaydedilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin teminini saglama,

Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuati, sosyal
glvenlik mevzuati, is kanunu, milli egitim kanunu, is saghg! ve givenligi hukuku, elektronik
iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tim mevzuatlar)

KVKK’da belirtilmis yasal yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi amaci ile Ozgiin Makina kurum
departmanlari tarafindan islenmektedir.

9.3.Stajyerlere Ait Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri

Stajyerlerin kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger yontem ve vasitalarla birlikte veya ek olarak
asagidaki yontem ve vasitalarla toplanmaktadir:

Yazili beyanlar, s6zlesme, uygulama ile alinan bilgiler,

Stajyerlerin Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S.’a e-posta, elden yiiz yiize ve benzeri ydntemlerle
ulastirdiklari 6zgegmisler,

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. toplanan kisisel verileri bilgisayar sistemleri ve ilgili veri
isleyen departmanlar vasitasiyla otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla isler.
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10. ZIYARETGI KiSi GRUBU
10.1. Ziyaretgilere iliskin Toplanan Kisisel Veriler

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., tarafindan ziyaretcilerden alinan veri goérsel ya da elektronik
ortamda, Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. tarafindan temin edilerek ve Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic.
A.S.In mesru menfaati stiresince asagida yer alan kisisel verileriniz islenmektedir:

e  Kurumun givenligi icin kamera kayit goruntiileri,
e 5651 kanunu faaliyetleri kapsaminda anlik log kayit bilgisi alinmaktadir.

10.2. Ziyaretgi Verilerinin islenme Amaglari
Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., ziyaretgilerin kisisel gdrsel verisini asagidaki amagla islemektedir:
e Faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yuritilmesi,
e Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurum veya
kuruluslarin taleplerinin karsilanabilmesi,
e Fiziksel mekan glvenliginin temininin saglanmasi amaglariyla islenmektedir.

10.3.Ziyaretgilere Ait Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri

Ziyaretgilerin kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger yontem ve vasitalarla birlikte veya ek olarak
asagidaki yontem ve vasitalarla toplanmaktadir:

e Gorsel ya da elektronik ortamda; kamera uygulamalari ile toplamakta ve islenmektedir.

11. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN iLKELER

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., kisisel verilerin korunmasi konusunda sirket politikasi olarak ézel bir
hassasiyet gostermekte olup bu dogrultuda asagidaki temel ilkelerin i1siginda hareket etmektedir.

11.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve durustlik
kuralina uygun hareket edilmektedir.

11.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisi gruplarinin islenen kisisel verilerinin dogru ve glincel olmasi icin dénemsel kontrol ve giincellemeler
yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu
kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya yénelik sistemler Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S.
blinyesinde olusturulur.

11.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Kisisel veriler agik, belirli ve mesru veri isleme amaglarina dayali olarak islenmektedir. Verilerin hangi
amagcla islenecegi, asagida detayli olarak yer almaktadir.

11.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma
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Kisisel veriler ongorilen amag/amaglarin gergeklestirilebilmesi igin 6lguli, amacla ilintili ve sinirli
bicimde islenmekte ve amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kaginilmaktadir.

11.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amac
icin gerekli olan sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi icin bir slire 6ngoriliip 6ngorilmedigi tespit edilmekte, bir sire belirlenmisse bu
slireye uygun davranilmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amac icin gerekli olan
slire kadar saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde, daha uzun siire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler
Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. ’in Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi’na gére silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

12.KiSI GRUPLARININ KiSiSEL VERILERININ iSLENMESi SARTLARI

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S., isledigi kisisel verilerin dnemli bir cogunlugunu yasal zorunluluklar
nedeniyle ve kamu dizeninin korunmasi icin kullanmasi zorunlu olan yetkileri kullanarak islemektedir.
Kanunun 5’'nci maddesinin 2'nci fikrasi geregi kisisel verilerin;

e Kanunlarda agikca dngoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiunliginin
korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yakimluligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Sartlarindan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenmesi mimkindur.
Yukardaki cogunluga girmeyen durum icin Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. ancak veri sahiplerinin acik
rizasini temin etmek suretiyle kisisel veri islemektedir.

islenen kisisel verilerin, 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde ise; asagida “Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin islenebilecegi Haller” bashg icerisinde yer alan kosullar uygulanir. Kisi gruplari, isbu Politika
ile islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi amaclarla islendigi, kisisel
verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi
gibi konular hakkinda bilgilendirilir.

12.1. Kanunlarda Agikga Ongoriilmesi

Kanunlarda acikca kisisel veri islenmesi 6ngoriildiigii hallerde, Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. verisi
islenecek kisi gruplarinin ayrica acik rizasini almadan kisisel verilerini isler. Ornegin Elektronik Ticaretin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun uyarinca uyelik, ticari elektronik izni verilmesi, siparis, 6deme, teslimat,
Urline iliskin iptal veya iade gibi siireclerde kisisel verilerin islenmesi.

12.2. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini aglklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisi grubunun kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butinlGgina
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korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun agik rizasi alinmaksizin
verileri islenebilir.

12.3. So6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir.

12.4. Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. “in Hukuki Yiikiimliliglini Yerine Getirmesi

Veri sorumlusu olarak hukuki yikimlalikleri yerine getirmek icin islemenin zorunlu olmasi halinde agik
riza alinmaksizin kisi grubunun kisisel verileri islenebilir.

12.5. Kisi Gruplarinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Kisi grubunun, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, agik rizaya gerek
olmaksizin veriler islenebilir. Ornegin Uye’nin internette, sosyal medya hesaplarinda herkese acik
olarak paylasmis oldugu kisisel veriler, bu paylasim iradesine uygun ve 06l¢lide oldugu takdirde
islenebilecektir.

12.6. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun
acik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir. Ornegin; Uye’nin mahkemeye yapmis oldugu bir sikdyete
istinaden bilgilerinin bu sikdyet dosyasina konulmasi.

12.7. Mesru Menfaate Dayali Olarak Verilerin islenmesi

Kisi grubunun temel hak ve ézgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S.
‘In mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun acik rizasi alinmaksizin
kisisel verileri islenebilir. Ornegin; Miisteri memnuniyetini saglamak amaciyla Ozgiin Makina Sanayi Ve
Tic. A.S. tarafindan memnuniyet anketleri yapilmasi.

13. OZEL NITELiKLi KiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGI HALLER
Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde dizenlenmekte ve 6zel bir
korumaya tabi olmaktadir.

13.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin A¢ik Rizaya Dayali Olarak islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler, kisi grubunun acik rizasi olmasi halinde, bu Politika’da belirtilen ilkeler ve
gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak islenebilir.

13.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller

Ozel nitelikli kisisel veriler, kisi grubunun agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenebilecektir:

e Kisi grubunun saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngorilen
hallerde,

e Kisi grubunun saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
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yluritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukamlilaga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veya yetkili
kamu ve kuruluslara aktarilabilmektedir.

14. KiSi GRUBUNUN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Kanun’un 10’uncu maddesi kapsaminda veri sahiplerinin, kisisel verilerin elde edilmesinden dnce yahut
en gec elde edilmesi sirasinda aydinlatilmasi gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma yikiamlGlGgi
cercevesinde veri sahiplerine iletilmesi gereken bilgiler sunlardir;

e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
e Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e Kanunun 11’inci maddesinde sayilan diger haklar.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “ilgili Kisinin Haklari” bashkli 11. Maddesi kapsamindaki
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére Ozgiin Makina Sanayi
Ve Tic. A.S Basvuru Formu’nu doldurarak Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. OGmerli Mahallesi Kos Koop
Sanayi Sitesi Misir Sokak No:1 Hadimkéy /Arnavutkdy/ISTANBUL adresine yazili olarak, “glivenli
elektronik imza” ile imzalanarak Kayitli Elektronik Posta (KEP) yoluyla ozgunmakinaas@hs01.kep.tr
adresine veya elektronik posta lizerinden kvkk@ozgunmakina.com.tr adresine iletebilirsiniz.

15. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZE EDILMESI

Bu politika kapsaminda, Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. tarafindan kisi gruplarinin asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel verileri islenmektedir:

Veri Kategorisi

Kisisel Veri Sinif Agiklamasi

Ehliyet, nlifus clizdani, ikametgah, pasaport, avukatlk kimligi, evlilik clizdani gibi
dokiimanlarda yer alan bilgiler (TCKN, pasaport no., nifus clizdani seri no., Ad-

Kimlik Bilgisi Soyad, fotograf, dogum yeri, dogum tarihi, yas, ntfusa kayith oldugu yer, vukuatl
nlfus clizdani 6rnegi)
iletisim Bilgisi Kisiyle iletisim kurulmasi amaciyla kullanilan bilgiler (6rn. e-mail adresi, telefon

numarasi, cep telefonu numarasi, adres)

Lokasyon Verisi

Veri sahibinin konumunu tespit etmeye yarayan veriler (6rn. ara¢ kullanimi
sirasinda edinilen lokasyon verileri)

Miisteri islem
Bilgisi

Hizmetlerimizden faydalanan misteri tarafindan gergeklestirilen her tirli isleme
iliskin bilgiler (6rn. talep ve talimatlar, vb.)

Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler (6rn. giris cikis loglar, ziyaret bilgileri, kamera
kayitlari vb.)

islem Guvenligi
Bilgisi

Sirket ve ilgili taraflarin teknik, idari, hukuki ve ticari givenligini saglamak
amaciyla islenen kisisel veriler (6rn. kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen islem ile o
kisiyi eslestirmeye ve kisinin o islemi yapmaya yetkili oldugunu gosteren Internet
sitesi sifre ve parola gibi bilgiler)
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Kisisel veri sahibi ile mevcut hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tiirli finansal
sonucu gésteren bilgi, belge ve kayitlar kapsamindaki kisisel veriler (Ornegin: veri

Finansal Bilgi
sahibinin yapmis oldugu islemlerin finansal sonucunu gosteren bilgiler, vergi
borcu tutari, kart bilgisi, vergi 6demeleri, 6denecek faiz tutari ve orani, borg
bakiyesi, alacak bakiyesi vb.)

Ozliik Bilgisi Calisanlarin 6zlik haklarinin olusmasina temel olan kisisel veriler (kanunen 6zlik

dosyasina girmesi gereken her tirli bilgi ve belge)

Hukuki islem ve

Hukuki alacak ve haklarin tespiti ve takibi ile borg ve kanuni yiikiimlillklerin ifasi
amaciylaislenen kisisel veriler (6rn; mahkeme ve idari merci karari gibi belgelerde

Uyum Bilgisi .
y & yer alan veriler)
Kurumumuz tarafindan pazarlama faaliyetlerinde kullanilacak veriler (6rn.
Pazarlama pazarlama amaciyla kullanilmak Gzere toplanan kisinin aliskanlklari, begenilerini
Bilgisi gosteren raporlar ve degerlendirmeler, hedefleme bilgileri, cookie kayitlari, veri

zenginlestirme faaliyetleri)

Risk Yonetim
Bilgisi

Kurumumuzun, teknik ve idari risklerini yonetebilmek i¢cin islenen kisisel veriler.

Dernek Uyeligi

Uye olunan dernek tiyelik bilgilerini icerir.

Denetim ve Kurumumuzun belirli yil ve donemlerde bagimsiz denetim sonuclari elde edilen
Teftis Bilgisi | kisisel veriler.
Ceza
Mahk{miyeti ve
. y' Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, giivenlik tedbirlerine iliskin bilgileri icerir.
Guvenlik
Tedbirleri

Gorsel ve isitsel
Veri

Kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen goérsel ve isitsel kayitlar (6rn; fotograflar,
kamera kayitlari ve ses kayitlari)

16. KiSISEL VERILERIN YURTICi VE/VEYA YURTDISI UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI

Kisi grubuna ait kisisel veriler, isleme amaclari dogrultusunda gerekli giivenlik énlemleri alinarak
Uclncu kisilere (Gglincl taraf sirketlere, Gglinci gercek kisilere) aktarilabilmektedir.

16.1. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kisisel veriler, KVKK Madde 8 ve Madde 9'da 6ngorilen kosullarin gergceklesmesi durumunda tg¢linci
kisilere aktarilabilir.

16.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

ilgili personelin seyahat faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin seyahat acenta firmasina (Almanya-
Tirk Ticaret Odasi),

ilgili personelin yurtdisi seyahatleri ve yabanci personellerin oturum islemleri icin ilgili
konsolosluklara,

17




Fuar etkinlikleri icin ilgili fotograf ve gorsel videolar sosyal medyaya,

Misteri mal/ hizmet satis ve tedarikci mal alis islemlerini yiritmek ihracat ve ithalat
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla ilgili yurtdisinda ki tedarikci ve misteriye belirlenen amaclar
dahilinde kisisel verileriniz mesru menfaatler ve yasal stiregleri dahilinde aktarilmaktadir.

16.3. Kisisel Verilerin Aktarildig1 Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglan

Kisisel verileriniz asagida siralanan veri konusu kisi gruplarina aktarilabilir:

Is ortaklari,

Maliye, BTK, SGK, iISKUR, NOTER, Gelir idaresi Baskanhgi, IBB, Giimriik Bakanligi, Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi gibi yasal mevzuatlar igin gerekli kamu kurumlarina,
iSG Kurumlarina,

Seyahat Acentelerine,

Stajyerler i¢in bagh bulunduklari okula,

Bagimsiz denetim firmalarina,

Belgelendirme firmalarina,

Saglk kosullari takibi amaciyla hastanelere,

Misteri, potansiyel misterilere, hizmet alinan tedarikgilere,

Banka kurumlarina,

Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine (Sirket Avukati/ Hukuk Musaviri).

Kisisel verileriniz asagidaki amaclar ile aktarilmaktadir:

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S.’nin uyguladigi is s6zlesmesi ilkelerini gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi,

Acil tibbi midahaleler ve is saghgi ve glvenligi yikimluliklerini yerine getirmek amaciyla is
sagligl ve glivenligi sirketine, hekimlere, hastanelere ve saglik kuruluslarina,

Mal hizmet alim satim hizmetlerinin karsilanmasi ve ilgili stireclerin takibini saglama, s6zlesme
faaliyetlerini saglama amaciyla tedarikgi ve misteriye,

ithalat ve ihracat islemlerinin yiritilmesi, is strekliliginin saglanmasi amaciyla ilgili kamu
kurumlari, hizmet alinan lojistik firmalari ve misterilere,

Denetim faaliyetlerinin sirdirilmesi ve yerine getirilmesi amaciyla bagimsiz denetim
sirketleri, kamu kurumlari ve is ortaklarina,

is stirekliligini saglama ilgili egitim faaliyetlerini yiiriitmek, hukuksal siireglerin takibini yapmak
ve vylritmek amaciyla avukatlara, egitim kurumlarina, is ortaklarina, belgelendirme
firmalarina,

Personel servis faaliyetlerini yliritebilmek ve belediye hizmet siireglerinin saglanmasi amaciyla
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’'ne,

Calisanlari seyahat faaliyetlerini ylritebilmek amaciyla anlagsmali seyahat acentesine,

Puantaj hesaplamalarini yapmak giris cikislari takip etmek amaciyla ilgili tedarikciye,
Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurumlarina
ve avukatlara,

Ucret politikalarini yiritmek, maaslarin 6denebilmesi, finansal siiregleri yiiritmek amaciyla
banka kurumlarina,

Yasal zorunluluklar ¢ergevesinde ilgili kamu kurumlarina bilgilendirme yapilabilmesi amaciyla
belirlenen amaclar dahilinde aktariimaktadir.

17. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGi

Kisisel verilerin glivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin
kasti silinmesini veya verilerin zarar gormesini engelleyecek makul 6nlemler alinmaktadir.
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Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskasinin erismesini engellemek adina gereken her
turlh teknik ve fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda ozellikle yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin
gereginden fazla kisisel veriye erismesinin mimkiin olmayacagi sekilde kurgulanir. Saglk verileri gibi
ozel nitelikli kisisel verilerin glivenligi saglanirken diger kisisel verilere gére daha kati 6nlemler alinir.

Yetkilendirilmis kisiler gereken glvenlik kontrollerinden gecirilir. Ayrica bu kisiler goérev ve
sorumluluklari hakkinda egitilir.

Kisisel verilere erisim kayitlari teknik imkanlar elverdigi 6l¢lide tutulur ve bu kayitlar diizenli araliklarla
incelenir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.

Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. islenen verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla asagidaki
yuktmliltklere uyar:

e Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve dirist davranma,

e Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

e Gincelligini kaybeden kisisel verilerin giincellenmesi amaciyla gerekli calismalari yapma,

e Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili yoneticiyi
bilgilendirme,

e Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi icin gerekli yonlendirmeleri yapma.

18. KiSi GRUPLARININ YASAL HAKLARI VE KULLANMA YONTEMLERI
18.1. KVKK Kapsaminda Kisisel Verilere iliskin Haklar

Kisisel verilere iliskin olarak kisi gruplarinin kullanabilecegi haklar KVKK Madde 11’de yer almakta olup,
asagidaki gibidir:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullantlip kullaniimadigini
0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tG¢lnci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

e lgili mevzuatta 6ngdriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

e Kisisel verinizin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin, kisisel verinizin
aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin
giderilmesini talep etme.

18.2. Kisisel Verilere iliskin Haklarin Kullanilmasina iliskin Esaslar

Kisisel verilere iliskin haklari kullanmak igin kisiler, kvkk@ozgunmakina.com.tr e-posta adresine,
ozgunmakinaas@hs01.kep.tr kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza
ya da Ozgiin Makina Sanayi Ve Tic. A.S. sistemlerinde kayitll bulunan e-posta adresini kullanmak
suretiyle e-posta gondererek ya da www.ozgunmakina.com.tr sayfasinda yer alan KVK Basvuru
Formu’nu kullanarak basvuru yapabileceklerdir.

Basvuru usullerine uygun olarak Sirketimize iletmeniz durumunda talebinizi niteli§ine gore en kisa
sirede ve en ge¢ 30 (otuz) glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracagiz. Ancak, islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki Ucreti
alinabilecektir.
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19. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK

isbu Politika yayimi tarihinde yiiriirliige girmistir. Politika degisen kosullara ve mevzuata uyum amaciyla
giincellenebilecektir. ilgili giincelleme hakkinda www.ozgunmakina.com.tr adresi {izerinden bilgi

verilecektir.
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